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WYMAGANIA DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
OBOWIĄZUJĄCE W SPÓŁCE 

 
Każdy podmiot („Podwykonawca”), który zawarł umowę z Climamedic spółką z ograniczoną 

odpowiedzialnością spółką komandytową z siedzibą w Regułach, ul. Stanisława Bodycha 73A,               
05-816 Reguły, gm. Michałowice, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie - XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 
pod numerem KRS: 0000352529, NIP: 5342442904, REGON: 142311342 („Wykonawca”), w ramach 
której zlecono mu wykonanie robót lub prac („Umowa”), w związku z udostępnieniem przez 
Wykonawcę frontu robót lub udzielenia zgody na wstęp na teren budowy danej inwestycji realizowanej 
przez Wykonawcę na rzecz określonego w umowie łączącej Strony inwestora / zamawiającego (w tym 
dotyczy to także dalszych podmiotów, działających na ich rzecz lub na ich zlecenie), ponosi 
odpowiedzialność za zapewnienie właściwej organizacji procesu wykonywania robót lub prac 
objętych Umową, w sposób gwarantujący ochronę życia i zdrowia osób uczestniczących w ich 
realizacji oraz zachowanie wymaganych standardów bezpieczeństwa i higieny pracy. W ramach 
powyższego obowiązku Podwykonawca zobowiązany jest do stosowania oraz zapewnienia wszelkich 
rozwiązań, wyposażenia i środków wymaganych przepisami prawa dla bezpiecznej realizacji 
powierzonych mu robót lub prac, w szczególności odpowiednio przygotowanych i sprawnych maszyn 
oraz urządzeń, rusztowań, zabezpieczeń i środków ochrony zbiorowej, a także właściwych środków 
ochrony indywidualnej. 

Obowiązki i wymagania określone w Umowie względem Podwykonawcy w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy odnoszą się do wszystkich osób, którymi Podwykonawca posługuje się przy realizacji 
Umowy, w tym do dalszych podwykonawców oraz osób wykonujących prace na rzecz Podwykonawcy 
na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, zwanych dalej „pracownikami”. 
Wyznaczenie przez Wykonawcę Koordynatora BHP na budowie nie ogranicza, ani nie wyłącza, 
odpowiedzialności Podwykonawcy za zapewnienie i utrzymanie bezpieczeństwa i higieny pracy                         
w odniesieniu do osób zaangażowanych przez Podwykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy. 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, Podwykonawca jest zobowiązany do współdziałania                           
z Wykonawcą na każdym etapie realizacji Umowy, począwszy od jej przygotowania, aż do 
zakończenia, w szczególności do: 

1) dokonania oceny ryzyka zawodowego związanego z realizacją przedmiotu Umowy oraz zapewnienia 
posiadania wymaganych instrukcji BHP. Podwykonawca zobowiązany jest ponadto do przedłożenia 
Wykonawcy do akceptacji wymaganych Instrukcji Bezpiecznego Wykonania Robót (IBWR), 
sporządzonych z uwzględnieniem wytycznych określonych w planie BIOZ, oraz do uwzględnienia                  
w ich treści uwag i zaleceń przekazanych przez Wykonawcę; 

2) powierzania wykonywania robót i prac objętych przedmiotem Umowy wyłącznie osobom 
posiadającym wymagane przepisami kwalifikacje zawodowe, aktualne badania lekarskie oraz 
aktualne przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej; 

3) zapoznania z osobą wyznaczoną do pełnienia funkcji Koordynatora BHP na budowie oraz z treścią 
planu BIOZ, a także zapewnienie, aby wszyscy pracownicy Podwykonawcy zostali z nimi 
zaznajomieni, na dowód czego Podwykonawca odbierze pisemne potwierdzenia o zapoznaniu się 
pracowników z powyższymi dokumentami oraz osobą Koordynatora BHP, jak również do zapewnienia 
przestrzegania przez pracowników wymagań, zasad i wytycznych wynikających z planu BIOZ; 
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4) zapewnienia bieżącego i stałego nadzoru nad pracownikami oraz realizowanymi przez nich robotami 
lub pracami. Nadzór ten powinien być sprawowany przez osobę posiadającą kwalifikacje wymagane 
na podstawie przepisów prawa pracy i właściwych przepisów branżowych, a także wiedzę                                      
i umiejętności niezbędne do zapewnienia bezpiecznej organizacji oraz prowadzenia prac.                                   
W przypadku czasowej nieobecności osoby sprawującej nadzór, Podwykonawca zobowiązany jest 
do zapewnienia na czas tej nieobecności zastępstwa przez osobę posiadającą wymagane 
kwalifikacje, uprawnienia oraz szkolenia; 

5) zapewnienia w czasie prowadzenia robót i prac stałej dostępności osób wyznaczonych                                              
i odpowiednio przygotowanych do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, a także do 
wykonywania zadań związanych ze zwalczaniem pożarów i prowadzeniem ewakuacji pracowników. 
Podwykonawca zobowiązany jest również do zapewnienia środków niezbędnych do realizacji 
powyższych zadań, chyba że z postanowień planu BIOZ wynika odmienny sposób zapewnienia 
wskazanych środków lub osób; 

6) zapewnienia, przed dopuszczeniem pracowników do wykonywania pracy, ich prawidłowego 
przygotowania do pracy, potwierdzonego aktualnymi i wymaganymi dokumentami, w szczególności: 

i. dokumentacją potwierdzającą odbycie i aktualność wymaganych szkoleń pracowników                              
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, w tym szkolenia 
informacyjnego BHP przeprowadzonego na terenie budowy przed rozpoczęciem wykonywania 
robót czy prac, szkoleń stanowiskowych, a także – w odniesieniu do pracowników zatrudnionych 
na stanowiskach robotniczych – szkoleń okresowych przeprowadzanych z częstotliwością nie 
mniejszą niż raz w roku; 

ii. świadectwami, zaświadczeniami oraz innymi dokumentami potwierdzającymi posiadanie przez 
pracowników dodatkowych kwalifikacji wymaganych do realizacji powierzonych prac, obsługi 
wykorzystywanego sprzętu, a także prowadzenia lub kierowania maszynami i pojazdami; 

iii. orzeczeniami lekarskimi wydanymi przez lekarza medycyny pracy, potwierdzającymi brak 
przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania powierzonych prac lub pracy na danym 
stanowisku; 

iv. dokumentacją dotyczącą oceny ryzyka zawodowego, w tym karty oceny ryzyka zawodowego 
oraz pisemne potwierdzenia zapoznania pracowników z zagrożeniami zidentyfikowanymi                          
w ramach tej oceny, właściwymi dla zajmowanych przez nich stanowisk pracy; 

v. dokumentacją potwierdzającą przeprowadzanie wymaganych okresowych kontroli urządzeń 
elektrycznych w zakresie ich bezpieczeństwa; 

vi. świadectwami, zaświadczeniami oraz innymi dokumentami potwierdzającymi posiadanie przez 
pracowników dodatkowych kwalifikacji wymaganych do realizacji powierzonych prac, obsługi 
wykorzystywanego sprzętu, a także prowadzenia lub kierowania maszynami i pojazdami; 

vii. aktualnym wykazem osób wyznaczonych oraz odpowiednio przeszkolonych do udzielania 
pierwszej pomocy przedmedycznej; 

viii. aktualnym wykazem maszyn, urządzeń oraz elektronarzędzi wykorzystywanych przez 
Podwykonawcę podczas realizacji robót i prac na terenie budowy; 

ix. dokumentami potwierdzającymi zapoznanie pracowników z dokumentacją techniczno-
ruchową (DTR) maszyn i innych urządzeń technicznych lub z właściwymi dla nich instrukcjami 
obsługi. 

Podwykonawca jest zobowiązany zapewnić, aby całość powyższej dokumentacji, była przechowywana 
na terenie budowy oraz pozostawała dostępna do wglądu Wykonawcy na każde jego żądanie. 



 

NIP 534-24-42-904, REGON 142311342, KRS 0000352529  Climamedic spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp.k. 
Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,  Reguły, ul. Bodycha 73A, 05-816 Michałowice 
XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego tel.: +48 22 753 27 27, fax +48 22 753 27 28                                                                                                                                                                                                                                        

  www.climamedic.pl 

7) niezwłocznego informowania Wykonawcy o wszelkich incydentach, wypadkach, zdarzeniach 
potencjalnie wypadkowych oraz sytuacjach stwarzających zagrożenie dla życia lub zdrowia, które 
wystąpiły na terenie budowy lub pozostają w związku z realizacją robót lub prac. W przypadku 
przekazania informacji ustnie, Podwykonawca zobowiązany jest do jej pisemnego potwierdzenia w 
terminie nie dłuższym niż 24 godziny od chwili wystąpienia zdarzenia; 

8) terminowego wykonania zaleceń wynikających z kontroli i inspekcji w zakresie bezpieczeństwa                       
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej; 

9) w przypadku wystąpienia wypadku przy pracy z udziałem pracownika, Podwykonawca zapewni 
przeprowadzenie postępowania powypadkowego. Jednocześnie zobowiązany jest umożliwić udział 
Przedstawiciela Wykonawcy w tym postępowaniu oraz udostępnić mu dokumentację 
powypadkową; 

10) zapewnienia maszyn, urządzeń oraz sprzętu niezbędnego do wykonania robót lub prac, które 
spełniają wymagania wynikające z obowiązujących przepisów oraz norm bezpieczeństwa. Na każde 
żądanie Wykonawcy Podwykonawca przedstawi dokumentację potwierdzającą sprawność 
techniczną oraz bezpieczną eksploatację maszyn, urządzeń i instalacji wykorzystywanych w związku 
z realizacją Przedmiotu Umowy; 

11) utrzymywania ładu i porządku na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, jak również do 
zapewnienia bezpiecznego stanu wykorzystywanych urządzeń, wyposażenia oraz środków ochrony 
zbiorowej związanych z realizacją Umowy. W szczególności Podwykonawca oznaczy miejsca 
przeznaczone do składowania materiałów oraz miejsca gromadzenia odpadów; 

12) zapewnienia przestrzegania przez swoich pracowników obowiązujących przepisów oraz zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym wymagań określonych w planie BIOZ, instrukcjach BHP oraz 
(IBWR) opracowanych w związku z realizacją przedmiotu Umowy; 

13) zapewnienia pracownikom oraz innym osobom wykonującym pracę na jego rzecz odpowiednie 
pomieszczenia i urządzenia higieniczno-sanitarne oraz socjalne, a także środki utrzymania 
czystości, zgodnie z wymaganiami obowiązujących przepisów. Podwykonawca zobowiązany jest do 
utrzymywania tych pomieszczeń w stanie zapewniającym bezpieczne i higieniczne korzystanie z 
nich; 

14) zapewnienia osobom wykonującym roboty lub prace w ramach realizacji Umowy wymaganą 
odzież roboczą i ochronną, obuwie robocze oraz właściwe środki ochrony. Podwykonawca 
zobowiązany jest również do zapewnienia należytego stanu technicznego środków ochrony 
indywidualnej oraz do egzekwowania ich używania zgodnie z przeznaczeniem i wymaganiami 
określonymi w planie BIOZ; 

15) udziału w spotkaniach, kontrolach oraz inspekcjach organizowanych przez 
zamawiającego/inwestora, dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz koordynacji 
prowadzonych robót i prac; 

16) przekazywania Wykonawcy, informacji podlegających raportowaniu na podstawie planu BIOZ, 
zgodnie z określonymi w nim zasadami raportowania. 

2. Podwykonawcy przysługują następujące uprawnienia: 
1) przedstawianie uwag i zgłaszanie wniosków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

możliwość uczestniczenia w koordynacji prowadzonych robót i prac w tym zakresie; 
2) na każde żądanie, uzyskanie wglądu do obowiązującego planu Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia; 
3) jeżeli wywóz odpadów realizowany jest na koszt i ryzyko Podwykonawcy ma prawo wglądu do kopii 

faktury wystawionej przez podmiot odbierający odpady z tytułu ich wywozu; 
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4) w przypadku stwierdzenia zagrożenia dla zdrowia lub życia może podjąć decyzję o wstrzymaniu 
prowadzonych robót lub prac, niezwłocznie informując Wykonawcę o przyczynie i fakcie 
wstrzymania prac. 

3. Wykonawcy przysługują następujące uprawnienia: 
1) dokonywanie kontroli i wizytacji stanowisk pracy oraz pomieszczeń higieniczno-sanitarnych 

zorganizowanych przez Podwykonawcę w związku z realizacją Umowy, na terenie budowy; 
2) wydawanie Podwykonawcy poleceń dotyczących podjęcia działań niezbędnych dla zapewnienia 

przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 
3) wstrzymanie wykonywania robót lub prac w sytuacji stwarzającej zagrożenie dla zdrowia lub życia. 

Wstrzymanie robót lub prac z powyższej przyczyny nie będzie rodziło po stronie Wykonawcy 
odpowiedzialności za jakiekolwiek straty lub koszty poniesione przez Podwykonawcę w związku                    
z takim wstrzymaniem. Straty lub koszty, o których mowa powyżej, nie mogą być również 
powoływane jako podstawa uzasadniająca wystąpienie opóźnień w realizacji Przedmiotu Umowy; 

4) wskazywanie uchybień i nieprawidłowości dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
wydawanie zaleceń mających na celu ich usunięcie, jak również kontrola ich wykonania.                                    
W przypadku rażącego naruszenia przez pracownika Podwykonawcy obowiązków związanych                          
z bezpieczeństwem i higieną pracy Wykonawca może żądać jego czasowego albo stałego usunięcia 
z terenu budowy; 

5) w przypadku stwierdzenia niewłaściwego stanu ładu i porządku na stanowiskach pracy 
Podwykonawcy, jeżeli – w ocenie Wykonawcy – stan ten może powodować bezpośrednie zagrożenie 
dla zdrowia lub życia, Wykonawca może zlecić lub wykonać niezbędne prace porządkowe na koszt 
Podwykonawcy; 

6) wyposażenie pracowników i osób wykonujących pracę na rzecz Podwykonawcy w odzież i obuwie 
robocze oraz środki ochrony indywidualnej, w sytuacji, gdy Podwykonawca nie dopełni tego 
obowiązku. Udokumentowanymi kosztami przekazanej odzieży i obuwia roboczego oraz środków 
ochrony indywidualnej obciążony zostanie odpowiednio Podwykonawca; 

7) Wykonawca jest uprawniony do naliczenia Podwykonawcy kar umownych w następującej 
wysokości: 

a) 1250 zł za każdy stwierdzony przypadek braku należytego ładu i porządku na stanowiskach 
pracy zorganizowanych przez Podwykonawcę w ramach realizacji Umowy lub w ich otoczeniu; 

b) 7500 zł za każdy stwierdzony przypadek przebywania na terenie budowy pracownika 
Podwykonawcy znajdującego się pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków 
odurzających, ponadto trwałe odsunięcie pracownika od wykonywania pracy na terenie 
budowy; 

c) 2500 zł za każdy stwierdzony przypadek dopuszczenia do wykonywania robót lub prac bez 
zapewnienia wymaganego nadzoru osoby kierującej; 

d) 1250 zł za każdy stwierdzony przypadek naruszenia przepisów lub zasad bezpieczeństwa                             
i higieny pracy, w tym wymagań określonych w planie BIOZ, IBWR lub właściwych instrukcjach 
BHP; 

e) 2500 zł za każdy stwierdzony przypadek dopuszczenia do wykonywania robót lub prac 
wymagających posiadania dodatkowych kwalifikacji przez osobę, która nie posiada 
wymaganych kwalifikacji potwierdzonych stosownymi dokumentami; 
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f) 250 zł za każdy stwierdzony przypadek braku wyposażenia albo niestosowania przez 
pracowników lub inne osoby wykonujące pracę na rzecz Podwykonawcy wymaganych środków 
ochrony indywidualnej, odzieży lub obuwia roboczego; 

g) 2500 zł za każdy stwierdzony przypadek gromadzenia śmieci lub odpadów poza kontenerami 
albo miejscami przeznaczonymi do ich gromadzenia. 

8) Jeżeli podczas kolejnej kontroli zostanie ponownie stwierdzone którekolwiek z naruszeń wskazanych 
w pkt 3 ppkt 7, wysokość kary umownej za każdy kolejny ujawniony przypadek takiego samego 
naruszenia zostanie zwiększona o 50% w stosunku do wysokości kary naliczonej uprzednio za to 
samo naruszenie. 

 
W przypadku przewidywania wystąpienia specyficznych zagrożeń związanych z realizacją określonych 
robót lub prac Wykonawca może wprowadzić dodatkowe wymagania dotyczące bezpieczeństwa pracy 
oraz ochrony zdrowia, jeżeli dla ograniczenia tych zagrożeń konieczne będzie zastosowanie 
dodatkowych lub odrębnych działań prewencyjnych. Dodatkowe wymagania, o których mowa powyżej, 
będą wiążące dla Podwykonawcy wyłącznie pod warunkiem przekazania ich Podwykonawcy przez 
Wykonawcę w formie pisemnej, nie później niż na 4 dni przed planowanym rozpoczęciem robót lub 
prac, których dotyczą, albo przed przewidywanym wystąpieniem zagrożeń wymagających 
zastosowania tych wymagań. 
 


