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WYMAGANIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
OBOWIAZUJACE W SPOLCE

Kazdy podmiot (,,Podwykonawca”), ktéry zawart umowe z Climamedic spoétka z ograniczona
odpowiedzialnosciag spétka komandytowa z siedziba w Regutach, ul. Stanistawa Bodycha 73A,
05-816 Reguty, gm. Michatowice, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie - XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pod numerem KRS: 0000352529, NIP: 5342442904, REGON: 142311342 (,,Wykonawca”), w ramach
ktérej zlecono mu wykonanie robét lub prac (,Umowa”), w zwigzku z udostepnieniem przez
Wykonawce frontu robét lub udzielenia zgody na wstep na teren budowy danej inwestycji realizowanej
przez Wykonawce na rzecz okreslonego w umowie tgczgcej Strony inwestora / zamawiajacego (w tym
dotyczy to takze dalszych podmiotéw, dziatajacych na ich rzecz lub na ich zlecenie), ponosi
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie wtasciwej organizacji procesu wykonywania robdt lub prac
objetych Umowa, w sposdb gwarantujgcy ochrone zycia i zdrowia osdb uczestniczacych w ich
realizacji oraz zachowanie wymaganych standardéw bezpieczeristwa i higieny pracy. W ramach
powyzszego obowigzku Podwykonawca zobowigzany jest do stosowania oraz zapewnienia wszelkich
rozwigzan, wyposazenia i srodkdw wymaganych przepisami prawa dla bezpiecznej realizacji
powierzonych mu robdét lub prac, w szczegbélnosci odpowiednio przygotowanych i sprawnych maszyn
oraz urzadzen, rusztowan, zabezpieczen i sSrodkéw ochrony zbiorowej, a takze wtasciwych srodkoéw
ochrony indywidualne;.

Obowiagzki i wymagania okreslone w Umowie wzgledem Podwykonawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy odnosza sie do wszystkich oséb, ktérymi Podwykonawca postuguje sie przy realizacji
Umowy, w tym do dalszych podwykonawcéw oraz oséb wykonujgcych prace na rzecz Podwykonawcy
na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, zwanych dalej ,pracownikami”.
Wyznaczenie przez Wykonawce Koordynatora BHP na budowie nie ogranicza, ani nie wytgcza,
odpowiedzialnosci Podwykonawcy za zapewnienie i utrzymanie bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do osdéb zaangazowanych przez Podwykonawce do realizacji przedmiotu Umowy.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, Podwykonawca jest zobowigzany do wspoétdziatania
z Wykonawca na kazdym etapie realizacji Umowy, poczawszy od jej przygotowania, az do
zakonczenia, w szczegélnosci do:

1) dokonania oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z realizacjg przedmiotu Umowy oraz zapewnienia
posiadania wymaganych instrukcji BHP. Podwykonawca zobowigzany jest ponadto do przedtozenia
Wykonawcy do akceptacji wymaganych Instrukcji Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR),
sporzadzonych z uwzglednieniem wytycznych okreslonych w planie BIOZ, oraz do uwzglednienia
w ich tresci uwag i zalecen przekazanych przez Wykonawce;

2) powierzania wykonywania robdt i prac objetych przedmiotem Umowy wytgcznie osobom
posiadajgcym wymagane przepisami kwalifikacje zawodowe, aktualne badania lekarskie oraz
aktualne przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

3) zapoznania z osobg wyznaczong do petnienia funkcji Koordynatora BHP na budowie oraz z trescig
planu BIOZ, a takze zapewnienie, aby wszyscy pracownicy Podwykonawcy zostali z nimi
zaznajomieni, na dowdd czego Podwykonawca odbierze pisemne potwierdzenia o zapoznaniu sie
pracownikéw z powyzszymi dokumentami oraz osobg Koordynatora BHP, jak réwniez do zapewnienia
przestrzegania przez pracownikéw wymagan, zasad i wytycznych wynikajgcych z planu BIOZ;
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zapewnienia biezgcego i statego nadzoru nad pracownikami oraz realizowanymi przez nich robotami

lub pracami. Nadzér ten powinien by¢ sprawowany przez osobe posiadajgcg kwalifikacje wymagane

na podstawie przepisow prawa pracy i wtasciwych przepiséw branzowych, a takze wiedze

i umiejetnosci niezbedne do zapewnienia bezpiecznej organizacji oraz prowadzenia prac.

W przypadku czasowej nieobecnosci osoby sprawujacej nadzér, Podwykonawca zobowigzany jest

do zapewnienia na czas tej nieobecnosci zastepstwa przez osobe posiadajgcg wymagane

kwalifikacje, uprawnienia oraz szkolenia;

zapewnienia w czasie prowadzenia robot i prac statej dostepnosci oséb wyznaczonych

i odpowiednio przygotowanych do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, a takze do

wykonywania zadan zwigzanych ze zwalczaniem pozaréw i prowadzeniem ewakuacji pracownikow.

Podwykonawca zobowigzany jest rowniez do zapewnienia srodkow niezbednych do realizacji

powyzszych zadan, chyba ze z postanowien planu BIOZ wynika odmienny sposéb zapewnienia

wskazanych srodkéw lub osob;

zapewnienia, przed dopuszczeniem pracownikéw do wykonywania pracy, ich prawidtowego

przygotowania do pracy, potwierdzonego aktualnymi i wymaganymi dokumentami, w szczegdlnosci:

i. dokumentacjg potwierdzajagcg odbycie i aktualno$s¢ wymaganych szkoleh pracownikéw
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym szkolenia
informacyjnego BHP przeprowadzonego na terenie budowy przed rozpoczeciem wykonywania
robdt czy prac, szkolen stanowiskowych, a takze —w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych - szkolen okresowych przeprowadzanych z czestotliwoscig nie
mniejsza niz raz w roku;

ii. Swiadectwami, zaswiadczeniami oraz innymi dokumentami potwierdzajgcymi posiadanie przez
pracownikéow dodatkowych kwalifikacji wymaganych do realizacji powierzonych prac, obstugi
wykorzystywanego sprzetu, a takze prowadzenia lub kierowania maszynami i pojazdami;

iii. orzeczeniami lekarskimi wydanymi przez lekarza medycyny pracy, potwierdzajgcymi brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania powierzonych prac lub pracy na danym
stanowisku;

iv. dokumentacjg dotyczgca oceny ryzyka zawodowego, w tym karty oceny ryzyka zawodowego
oraz pisemne potwierdzenia zapoznania pracownikéw z zagrozeniami zidentyfikowanymi
w ramach tej oceny, wtasciwymi dla zajmowanych przez nich stanowisk pracy;

v. dokumentacjg potwierdzajgca przeprowadzanie wymaganych okresowych kontroli urzadzen
elektrycznych w zakresie ich bezpieczenstwa;

vi. Swiadectwami, zaswiadczeniami oraz innymi dokumentami potwierdzajacymi posiadanie przez
pracownikow dodatkowych kwalifikacji wymaganych do realizacji powierzonych prac, obstugi
wykorzystywanego sprzetu, a takze prowadzenia lub kierowania maszynami i pojazdami;

vii. aktualnym wykazem oséb wyznaczonych oraz odpowiednio przeszkolonych do udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

viii. aktualnym wykazem maszyn, urzadzen oraz elektronarzedzi wykorzystywanych przez
Podwykonawce podczas realizacji robét i prac na terenie budowy;

ix. dokumentami potwierdzajagcymi zapoznanie pracownikéw z dokumentacja techniczno-
ruchowa (DTR) maszyn i innych urzadzen technicznych lub z wtasciwymi dla nich instrukcjami
obstugi.

Podwykonawca jest zobowigzany zapewnié, aby catos¢ powyzszej dokumentacji, byta przechowywana

na terenie budowy oraz pozostawata dostepna do wgladu Wykonawcy na kazde jego zadanie.

NIP 534-24-42-904, REGON 142311342, KRS 0000352529 Climamedic spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq sp.k.
Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Reguty, ul. Bodycha 73A, 05-816 Michatowice
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego tel: +48 22 753 27 27, fax +48 22753 27 28

www.climamedic.pl



(hh cLIMAMEDIC

BUILD & FM

7) niezwtocznego informowania Wykonawcy o wszelkich incydentach, wypadkach, zdarzeniach
potencjalnie wypadkowych oraz sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia, ktére
wystgpity na terenie budowy lub pozostajg w zwigzku z realizacjg roboét lub prac. W przypadku
przekazania informacji ustnie, Podwykonawca zobowigzany jest do jej pisemnego potwierdzenia w
terminie nie dtuzszym niz 24 godziny od chwili wystgpienia zdarzenia;

8) terminowego wykonania zalecen wynikajacych z kontroli i inspekcji w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

9) w przypadku wystgpienia wypadku przy pracy z udziatem pracownika, Podwykonawca zapewni
przeprowadzenie postepowania powypadkowego. Jednoczesnie zobowigzany jest umozliwi¢ udziat
Przedstawiciela Wykonawcy w tym postepowaniu oraz udostepni¢ mu dokumentacje
powypadkowa;

10) zapewnienia maszyn, urzadzen oraz sprzetu niezbednego do wykonania robot lub prac, ktore
spetniajg wymagania wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw oraz norm bezpieczenstwa. Na kazde
zagdanie Wykonawcy Podwykonawca przedstawi dokumentacje potwierdzajgca sprawnosé
techniczng oraz bezpieczng eksploatacje maszyn, urzadzen i instalacji wykorzystywanych w zwigzku
z realizacjg Przedmiotu Umowy;

11) utrzymywania tadu i porzadku na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, jak réwniez do
zapewnienia bezpiecznego stanu wykorzystywanych urzadzen, wyposazenia oraz srodkéw ochrony
zbiorowej zwigzanych z realizacja Umowy. W szczegdlnosci Podwykonawca oznaczy miejsca
przeznaczone do sktadowania materiatow oraz miejsca gromadzenia odpadow;

12) zapewnienia przestrzegania przez swoich pracownikéw obowigzujgcych przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym wymagan okreslonych w planie BIOZ, instrukcjach BHP oraz
(IBWR) opracowanych w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy;

13) zapewnienia pracownikom oraz innym osobom wykonujgcym prace na jego rzecz odpowiednie
pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz socjalne, a takze s$rodki utrzymania
czystosci, zgodnie z wymaganiami obowigzujgcych przepiséw. Podwykonawca zobowigzany jest do
utrzymywania tych pomieszczen w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne korzystanie z
nich;

14) zapewnienia osobom wykonujgcym roboty lub prace w ramach realizacji Umowy wymagang
odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze oraz wtasciwe $rodki ochrony. Podwykonawca
zobowigzany jest rowniez do zapewnienia nalezytego stanu technicznego srodkéw ochrony
indywidualnej oraz do egzekwowania ich uzywania zgodnie z przeznaczeniem i wymaganiami
okreslonymi w planie BIOZ;

15) udziatu w spotkaniach, kontrolach oraz inspekcjach organizowanych przez
zamawiajgcego/inwestora, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz koordynaciji
prowadzonych robét i prac;

16) przekazywania Wykonawcy, informacji podlegajacych raportowaniu na podstawie planu BIOZ,
zgodnie z okreslonymi w nim zasadami raportowania.

2. Podwykonawcy przystuguja nastepujace uprawnienia:

1) przedstawianie uwag i zgtaszanie wnioskdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
mozliwos¢ uczestniczenia w koordynacji prowadzonych robét i prac w tym zakresie;

2) na kazde zgdanie, uzyskanie wgladu do obowigzujgcego planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia;

3) jezeli wywdz odpaddéw realizowany jest na koszt i ryzyko Podwykonawcy ma prawo wgladu do kopii
faktury wystawionej przez podmiot odbierajgcy odpady z tytutu ich wywozu;
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w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub zycia moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu
prowadzonych robdt lub prac, niezwtocznie informujagc Wykonawce o przyczynie i fakcie
wstrzymania prac.

3. Wykonawcy przystuguja nastepujace uprawnienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokonywanie kontroli i wizytacji stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych
zorganizowanych przez Podwykonawce w zwigzku z realizacjga Umowy, na terenie budowy;
wydawanie Podwykonawcy polecen dotyczacych podjecia dziatan niezbednych dla zapewnienia
przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;
wstrzymanie wykonywania robot lub prac w sytuacji stwarzajgcej zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
Wstrzymanie robét lub prac z powyzszej przyczyny nie bedzie rodzito po stronie Wykonawcy
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek straty lub koszty poniesione przez Podwykonawce w zwigzku
z takim wstrzymaniem. Straty lub koszty, o ktérych mowa powyzej, nie moga by¢ rowniez
powotywane jako podstawa uzasadniajgca wystapienie opdznien w realizacji Przedmiotu Umowy;
wskazywanie uchybien i nieprawidtowosci dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wydawanie zalecen majacych na celu ich usuniecie, jak rowniez kontrola ich wykonania.
W przypadku razgcego naruszenia przez pracownika Podwykonawcy obowigzkéw zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy Wykonawca moze zadac jego czasowego albo statego usuniecia
z terenu budowy;
w przypadku stwierdzenia niewtasciwego stanu tadu i porzadku na stanowiskach pracy
Podwykonawcy, jezeli—w ocenie Wykonawcy — stan ten moze powodowac¢ bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia, Wykonawca moze zleci¢ lub wykona¢ niezbedne prace porzadkowe na koszt
Podwykonawcy;
wyposazenie pracownikow i oséb wykonujacych prace na rzecz Podwykonawcy w odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, w sytuacji, gdy Podwykonawca nie dopetni tego
obowigzku. Udokumentowanymi kosztami przekazanej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej obcigzony zostanie odpowiednio Podwykonawca;
Wykonawca jest uprawniony do naliczenia Podwykonawcy kar umownych w nastepujgcej
wysokosci:
a) 1250 zt za kazdy stwierdzony przypadek braku nalezytego tadu i porzadku na stanowiskach
pracy zorganizowanych przez Podwykonawce w ramach realizacji Umowy lub w ich otoczeniu;
b) 7500 zt za kazdy stwierdzony przypadek przebywania na terenie budowy pracownika
Podwykonawcy znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajgcych, ponadto trwate odsuniecie pracownika od wykonywania pracy na terenie
budowy;
c) 2500 zt za kazdy stwierdzony przypadek dopuszczenia do wykonywania robét lub prac bez
zapewnienia wymaganego nadzoru osoby kierujace;j;
d) 1250 zt za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia przepiséw lub zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy, w tym wymagan okreslonych w planie BIOZ, IBWR lub wtasciwych instrukcjach
BHP;
e) 2500 zt za kazdy stwierdzony przypadek dopuszczenia do wykonywania robdt lub prac
wymagajgcych posiadania dodatkowych kwalifikacji przez osobe, ktdéra nie posiada
wymaganych kwalifikacji potwierdzonych stosownymi dokumentami;
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f) 250 zt za kazdy stwierdzony przypadek braku wyposazenia albo niestosowania przez
pracownikow lub inne osoby wykonujace prace na rzecz Podwykonawcy wymaganych srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego;

g) 2500 zt za kazdy stwierdzony przypadek gromadzenia $mieci lub odpadéw poza kontenerami
albo miejscami przeznaczonymi do ich gromadzenia.

8) Jezelipodczas kolejnej kontroli zostanie ponownie stwierdzone ktérekolwiek z naruszen wskazanych
w pkt 3 ppkt 7, wysokos¢ kary umownej za kazdy kolejny ujawniony przypadek takiego samego
naruszenia zostanie zwiekszona o 50% w stosunku do wysokosci kary naliczonej uprzednio za to
samo naruszenie.

W przypadku przewidywania wystapienia specyficznych zagrozen zwigzanych z realizacjag okreslonych
roboét lub prac Wykonawca moze wprowadzi¢ dodatkowe wymagania dotyczace bezpieczenstwa pracy
oraz ochrony zdrowia, jezeli dla ograniczenia tych zagrozeh konieczne bedzie zastosowanie
dodatkowych lub odrebnych dziatan prewencyjnych. Dodatkowe wymagania, o ktérych mowa powyzej,
beda wigzace dla Podwykonawcy wytgcznie pod warunkiem przekazania ich Podwykonawcy przez
Wykonawce w formie pisemnej, nie pdzniej niz na 4 dni przed planowanym rozpoczeciem robét lub
prac, ktérych dotyczg, albo przed przewidywanym wystgpieniem zagrozeh wymagajgcych
zastosowania tych wymagan.
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